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ЗАЩО dm Е ДОБЪР 
РАБОТОДАТЕЛ



dm България открива първия си магазин през 2009 г. 
От тогава до сега ние се стремим да се развиваме 
всеки ден. 

С разнообразен асортимент от над 16 000 топ 
продукта и компетентно обслужване от над 800 
служители ние всеки ден посрещаме и впечатлява-
ме своите клиенти. 

Като една от най-големите вериги дрогерии в Цен-
трална и Източна Европа с около 100 филиала в Бъл-
гария ние разчитаме на много добра организация и 
ефективна съвместна работа между отделите в 
Ценралния офис в гр. София, Централния склад в  
с. Гара Елин Пелин и магазините в цялата страна.

Ние създаваме бъдещето заедно с всички наши слу-
жители, партньори и колеги от концерна. И всеки 
ден се опитваме да правим света малко по-добър.

За dm БЪЛГАРИЯ



20
ПРИЧИНИ ЗАЩО ДА 
СЕ ПРИСЪЕДИНИТЕ 
КЪМ НАС!



Ние вярваме, че придобиването на нови знания е 
сигурна крачка към успеха, затова предлагаме на 
нашите служители разнообразни обучения в различ- 
ни формати. При нас бихте имали възможност да се 
развивате постоянно както професионално, така и 
личностно. 

Очакват Ви много интересни обучения: от управле-
ние на проекти, до обучение за дрогеристи или пък 
за бюти консултанти.

01 НИЕ СЕ 
РАЗВИВАМЕ.



Всички служители в dm получават шанса да се раз-
виват спрямо своите потребности. От участие 
в проекти, през смяна на отдел, до поемане на 
ръководна позиция - в dm можете да се развивате 
там, където имате интереси, силни страни и 
таланти. В dm даваме шанс на младите и все още 
неопитни колеги да стартират своята кариера 
и да я развият в желаната от тях посока. За нас 
личното удовлетворение е много важно, защото 
само този, който обича работата си, може да 
предаде това чувство и на останалите.

02 НИЕ ДЪРЖИМ НА 
ИНДИВИДУАЛНОТО 
РАЗВИТИЕ.



Нашите колеги-ученици по дуално обучение са 
специалистите и лидерите на бъдещето. Качест-
вото на тяхното обучение е много важно за нас, 
затова участваме в международни проекти за 
обмяна на опит.

03 НИЕ ПООЩРЯВАМЕ 
УЧЕНЕТО НА 
РАБОТНОТО МЯСТО.



Хора от различни поколения, култури и вярвания 
изграждат нашите страхотни екипи. Това ни дава 
шанса всеки ден да се учим един от друг, да растем 
заедно и да ставаме все по-добри.

04 НИЕ ЦЕНИМ 
МНОГООБРАЗИЕТО.



Тъй като в здравото тяло се крие здрав дух, ние Ви 
помагаме да останете в добра форма. Предлагаме 
Ви допълнително здравно осигуряване, ползване на 
карта за спорт на преференциални условия, орга-
низираме доставка на пресни плодове, както и Ви 
споделяме за здравословни рецепти, упражнения и 
инициативи, в които можете да вземете участие, 
съчетавайки ги с работния Ви ден.

05 НИЕ СЕ ГРИЖИМ 
ЗА НАШЕТО 
ТЯЛО...



За нас е важно да Ви подкрепяме във всички ета-
пи от живота Ви. Регулярно публикуваме полезни 
статии за душевното здраве в нашето списание 
за служителите, както и организираме инициативи 
за подкрепа на колеги в нужда.

06 ... И ЗА НАШИЯ 
ДУХ!



Ние в dm обръщаме голямо внимание на потребно-
стите на нашите служители. Затова и се стараем 
да проявим гъвкавост в организацията на работ-
ното време, съобразявайки се с всеки екип. Имате 
важни лични ангажименти? Няма проблем! За да 
можете да се организирате добре, ние ще планира-
ме дългосрочно.
Искате да си дадете време да учите в универси-
тет? Няма проблем! Можем да организираме работ-
ното Ви време по подходящ начин или да Ви дадем
възможност да се отдадете на следването за ня-
колко месеца, а после отново да се върнете при нас.

07 НИЕ СМЕ 
ГЪВКАВИ.



Балансът между работа и личен живот е един от 
основните ни приоритети. Работното време в 
dm бива съобразено с индивидуалните потребно-
сти на служителите. Отнасяме се с разбиране към 
родителите, особено завръщащите се от май-
чинство, за да могат те спокойно и постепенно 
да организират новото си ежедневие. 

08 НИЕ НЕ ТРЯБВА ДА 
ИЗБИРАМЕ МЕЖДУ 
РАБОТА И ЛИЧЕН 
ЖИВОТ.



Нашата култура на ръководене се осланя на диалога 
и доверието, вместо на контрола. Ние в dm съвет-
ваме и придружаваме нашите служители в работа-
та и подкрепяме личното и професионалното им 
развитие. Така те могат още от самото начало да 
организират самостоятелно и отговорно работно-
то си място и задачи - и сами да изберат правилния 
за тях път.

09 НИЕ НОСИМ 
ОТГОВОРНОСТ ЗА 
НАШИТЕ ДЕЙСТВИЯ.



Вие търсите не просто каква да е работа, а ра-
бота, която да Ви удовлетворява? Искате да сте 
полезни и същевременно чрез труда и усилията си да 
направите нещо добро, както за себе си, така и за 
хората около Вас? Искате да бъдете част от екип, 
който работи мотивирано и с ентусиазъм? 

В dm създаваме подходящата среда за това - среда, 
в която да не губите поглед от личните си потреб-
ности. Работното време е част от живота и зато-
ва ние Ви помагаме да намерите нужния баланс.

10 НИЕ ОБИЧАМЕ ТОВА, 
КОЕТО ПРАВИМ. И ПРАВИМ 
ТОВА, КОЕТО ОБИЧАМЕ.



Първите моменти в нова компания винаги са 
изпълнени с предизвикателства и несигурност. При 
нас Ви очаква въвеждащо обучение, което да Ви 
помогне стъпка по стъпка да навлезете в света на 
dm и да намерите своето място в екипа.

11 НИЕ ПОЛУЧАВАМЕ 
ПОДКРЕПА.



Ние в dm държим на прозрачността и откритата 
комуникация. Освен вътрешен портал за комуника-
ция, имаме и корпоративно списание, което излиза 
през два месеца и дава актуален поглед върху разви-
тието на компанията, асортимента и хората в dm.

12 НИЕ ВИНАГИ СМЕ 
ИНФОРМИРАНИ.



Нашите служители получават регулярни отстъп-
ки за пазаруване в dm. А при над 16 000 продукта в 
магазините човек винаги може да намери подходя-
щия за него продукт. Oсвен това цените при нас са 
дълготрайно изгодни и не е нужно да преследваме 
акции.

13 НИЕ ПАЗАРУВАМЕ 
ТРАЙНО ИЗГОДНО.



Ние предлагаме сигурно работно място с необхо-
димите устройства, които отговарят на стан-
дартите и нуждите на работата. Това включва 
иновативни методи за дигитална съвместна 
работа, както и лични служебни телефони в много 
от отделите.

14 НИЕ СМЕ МОДЕРНО 
ОБОРУДВАНИ.



Още от създаването си ние организираме своята 
дейност с мисъл за човека и правим повече от това 
да продаваме червило и паста за зъби. С кампании 
като Giving Friday, дарителски акции в подкрепа на 
фондация „Живот със Синдром на Даун“, както и 
много други инициативи, ние допринасяме за разви-
тието ни като една осъзната общност.

15 НИЕ СЕ ГРИЖИМ ЗА 
ОБЩЕСТВОТО...



Друг основен фокус в нашата компания е опазва-
нето на околната среда. С нашия асортимент ние 
даваме възможност на хората за осъзнато реше-
ние при избора на устойчиви продукти. От създа-
ване на продукти с неутрално въздействие върху 
околната среда до оптимизиране на логистичните 
процеси - ние поемаме отговорност и инициатива, 
за да допринесем за един по-добър свят.

16 ...И ЗА ОКОЛНАТА 
СРЕДА



Дори и по време на трудни моменти dm показва 
стабилност в позициите си на пазара и предлага 
сигурност на служителите си. Тъй като зад всеки 
успех на една компания стоят най-вече нейните 
служители, ние правим възможно те да могат да 
разчитат на работодателя си по всяко време.

17 НИЕ СЕ ЧУВСТВАМЕ 
СИГУРНИ.



Нашите служители, които владеят немски език, 
имат възможност да участват в интересни меж-
дународни проекти. Проектната среда, излизането 
от зоната на комфорт, разговорите с колегите 
от dm концерна, новите системи и задачи - всич-
ко това ни обогатява и ни дава възможност да 
израстваме всеки ден!

18 НИЕ РАБОТИМ ПО 
МЕЖДУНАРОДНИ 
ПРОЕКТИ.



Служителите на dm работят самоинициативно и 
самостоятелно, общуват без притеснение с преки-
те си ръководители, поемат отговорност за себе 
си, но и работят с грижа за другите. Ние вземаме 
предвид както нуждите на нашите клиенти, така 
и на нашите служители. Затова и съвместната 
работа в dm носи голямо удовлетворение.

19 НИЕ ИМАМЕ СВОБОДА 
В РАБОТАТА.



В dm думата „НИЕ“ стои на преден план. Едно 
„НИЕ“, в което всеки може да намери своето 
място. Нашата цел е да отговорим на нуждите 
на клиентите с богатия си асортимент. И това е 
възможно само ако живеем работата си различно и 
никога не спираме да се развиваме, за да създадем 
заедно едно бъдеще, пълно с нови възможности!

20 НИЕ СЪЗДАВАМЕ 
БЪДЕЩЕТО. 
ЗАЕДНО.



Тогава кандидатствайте на: 
dm-jobs.bg или ни пишете 
на: job@dm-drogeriemarkt.bg

Ще се радваме да се 
запознаем с Вас!

ИМАТЕ ЖЕЛАНИЕ 
ДА СТАНЕТЕ ЧАСТ 
ОТ ЕКИПА НА dm?
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